
Mitarbeiterführung 
und Arbeitsrecht 

Eine Veranstaltung im Rahmen des Heilberufe – Forums des Kompetenz-Center Heilberufe 

Dr. Felix Heimann 
Fachanwalt für Medizinrecht 

Rechtsanwälte  M&P  
Dr. Matzen & Partner mbB, 

Hamburg 

 
Sandra Hofmann 

Steuerberaterin, Diplom-
Betriebswirtin 

Geschäftsführerin 
ADCURA 

Steuerberatungsgesellschaft mbH 

 
Francesco Tafuro 

Geschäftsführer 
Tafuro & Team 

Unternehmensberatung für 
Zahnärzte und Ärzte 

Coaching, Consulting und 
Controlling für Zahnärzte und Ärzte 

Pluradent AG 
Weidestrasse 122c,  

22083 Hamburg 

Mitarbeiterführung ist in der heutigen Zeit einer 
der wesentlichen Erfolgsfaktoren auch in einer  
Zahnarztpraxis. 
 
In unserer Veranstaltung möchten wir Ihnen 
einen Einblick geben, wie Sie Ihre Mitarbeiter 
führen und für Ihre Ziele begeistern können und 
worauf Sie arbeitsrechtlich achten sollten. 
Folgende Inhalte wollen wir beleuchten: 
  
• Mit motivierten Mitarbeitern zum Erfolg 
• Teamführung als Schlüsselkompetenz 
• DISG-Persönlichkeitsprofil & 

Mitarbeitermotivation 
• Welcher Führungsstil passt zu mir – und 

welcher zu meinen Mitarbeiterinnen / 
meinen Zielen 

• Das erfolgreiche Kritikgespräch 
 

• Mitarbeitermotivation durch Netto-Lohn-
Maximierung 

• Flexibilität in der Entgeltgestaltung und 
Mindestlohn 
 

• Einstellung, Abmahnung, Kündigung – 
Fallstricke des Arbeitsrechts 

• Gestaltung des Arbeitsvertrages 
• Wann und in welcher Form muss ich eine 

Abmahnung aussprechen 
• Was muss ich bei einer Kündigung beachten, 

Unterschiede ordentliche und 
außerordentliche Kündigung, Probezeit und 
besonderer Kündigungsschutz 

Referenten: 

Veranstaltungsort: 

Dienstag, den 
07. November 2017 

 
Einlass: 15.00 Uhr 
Beginn: 15.30 Uhr 

Termin: 


